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Secretaria
del Trabajo
y Prevision

Social

Procedencia institucional

Al reformarse la Ley de Secretarias y Departa-
mentos de Estado, el 31 de diciembre de 1940,
quedd establecida la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social, sustituyendo asi al Departamento
Auténomo del Trabajo; sus funciones eran las si-
guientes: vigilar el acatamiento de la Ley Federal
del Trabajo y sus reglamentos, en relaciéon con las
industrias y zonas especificadas en la fraccion X,
del Articulo 73 constitucional; reconocer y regis-
trar a las asociaciones obreras, patronales y pro-
fesionales de cardcter federal; atender los asuntos
de prevision social de los trabajadores, en los tér-
minos del Articulo 123 constitucional; vigilar el
cumplimiento de los seguros sociales a que se re-
fiere la fraccion XXIX del mismo articulo 123;
verificar la seguridad e higiene industriales; insti-
tuir una Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo; celebrar contratos de trabajo de extran-
jeros y de nacionales en el extranjero, en coope-
racion con las Secretar(as de Gobernacion, Econo-
mia Nacional y Relaciones Exteriores; establecer
la planeacion de oportunidades de trabajo a los
desocupados; organizar, fomentar y registrar a
las sociedades cooperativas de consumo formadas
por trabajadores; realizar estudios y proponer ini-
ciativas relacionadas con la Ley Federal del Tra-
bajo y sus reglamentos; impulsar la investigacién
cientifica de los problemas de la clase trabajado-
ra; establecer salas de exposicion, gabinetes y mu-
seos del trabajo y prevision social; organizar y
asistir a congresos y reuniones nacionales e inter-
nacionales del trabajo. Las dreas que integraban a
la Secretaria eran las siguientes: Secretaria, Sub-
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Huelga de panaderos, ciudad de México, 1948.
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secretaria, Oficialia Mayor, secretarias particula-
res; Departamento Administrativo; Departamento
Juridico; Departamento de Inspeccion; Procura-
duria Federal de la Defensa del Trabajo; Depar-
tamento de Convenciones; Departamento de
Registro de Asociaciones; Direccion General de
Previsién Social; Direccién de Proteccion General;
Departamento Médico-Consultivo; Departamento
de Higiene del Trabajo; Departamento de Seguros
Sociales; Oficina Investigadora de la Situacién de
la Mujer y Menores Trabajadores; Oficina de
Cooperativas de Consumo; Departamento de In-
vestigaciones Sociales y Estadistica, y los organis-
mos colaboradores de la Secretaria: Junta Fe-
deral de Conciliacion y Arbitraje y las juntas
federales de conciliacion.

Periodo

1941-1982 [1941-1958]

Volumen

2 832 voltimenes (340 metros lineales)

Ordenacion

La documentacion se encuentra ordenada de la
siguiente forma: Asuntos Generales, del volumen 1
al 19; Asuntos Administrativos, del 20 al 1 164;
Trabajo y Ttrabajadores, del 1 165 al 1 241; Con-
flictos Diversos del 1242 al 1 362; Prevision So-
cial, Seguridad e Higiene Industrial, Informacién

Period(stica, Industrias varias, Estadistica y Pu-
blicaciones de la Biblioteca, del 1 363 al 2 832.

Instrumentos de consulta

Vélez, Jaime, Inventario del grupo documental
Secretaria del Trabajoy Previsién Social (inédito).
U. D.: serie.

P. C.: del volumen 1 al 2 148.

Descripcion informativa

La mayor concentraciéon de informacién corres-
ponde a los rubros: Trabajo y Trabajadores, Con-
flictos Diversos, Prevision Social, Seguridad e
Higiene Industrial y Asuntos Administrativos. La
documentacién referente a Trabajo y Trabajado-
res incluye: generalidades; jornadas y horarios de
trabajo; condiciones de trabajo; garantias para
trabajar; distribucion de labores; hostilidades a
los trabajadores y derechos. Es abundante la infor-
macion sobre las relaciones entre patrones y tra-
bajadores: formacion, aprobacién, revisién vy
solicitudes de contratos colectivos de trabajo;
contratos individuales; contratos ley; reglamentos
de trabajo. Por otro lado destaca la informacion
referente a salarios y honorarios: reducciones,
retenciones, aumentos y nivelaciones. Se tiene
informacion de elecciones de representantes tanto
de obreros como de patrones. De la documenta-
cion del rubro Confiictos Diversos existe infor-
macion de conflictos por salarios, contratos de
trabajo y despidos injustificados; esta informacion
es abundante para el Distrito Federal. En el rubro

de Previsibn Social el asunto del que se tiene
mayor informaciéon es el referente al registro,
autorizacion y funcionamiento de cooperativas.
La documentacién para Seguridad e Higiene In-
dustrial se concentra en los asuntos referentes a
comisiones de seguridad; visitas de inspeccion,
accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les. En lo que se refiere al rubro de Asuntos Admi-
nistrativos, concentra informes de los inspectores
y de los trabajadores de la Secretarfa, asi como
de expedientes personales, y asuntos de contabi-
lidad. El rubro de Asuntos Generales incluye
acuerdos, leyes federales y de los estados, decre-
tos del Ejecutivo, congresos y convenciones de
trabajo, agricolas, comerciales, industriales, con-
tiene folletos, publicaciones y fotografias.

Fuentes complementarias

Archivo General de fa Nacién: Abelardo L. Ro-
driguez (185), Manuel Avila Camacho (187),
Miguel Aleméan Valdés (188), Adolfo Ruiz Cor-
tines (189), Adolfo Lopez Mateos (190), Gustavo
Diaz Ordaz (191), Luis Echeverria Alvarez (192),
Direccion General de Gobierno (196), Departa-
mento del Trabajo (208), Departamento Auténo-
mo del Trabajo (209), Junta Federal de Conci-
liacidbn y Arbitraje (211), Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje (212), Direccién Gene-
ral de Industrias (217), Archivo Fotogréfico Diaz,
Delgado y Garcia (284) y Archivo Fotogrifico
Hermanos Mayo (285).

Otros archivos: AFINAH, AGSTPS.



